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Organisez ef

acement les entretiens individuels

Moment d’échange privilégié entre le responsable et son collaborateur, 'entretien est 'occasion d’aborder les performances
et les exigences du développement professionnel notamment par la formation.

Nativement intégré dans le Systéme d’Information des Ressources Humaines, le module Entretien offre a la direction des
Ressources Humaines un outil de pilotage et de suivi au quotidien pour son dispositif des entretiens annuels.

L'entretien individuel en ligne via loption eRH, permet
'évaluation des performances, la fixation et le suivi des
objectifs individuels, les besoins de formation, le recueil des
souhaits d'évolution des collaborateurs et la définition des
axes d'amélioration.

Nativement intégré dans l'option eRH, il est accessible aux
managers et collaborateurs de l'entreprise.

Espace Manager

* Invitation des collaborateurs

+ Historique des entretiens

- Saisie — Evaluations, objectifs...
+ Validation des entretiens

Espace Salarié

+ Visualisation de l'historique
 Consultation de la grille d’entretien
 Saisie des commentaires et remarques
+ Validation de son entretien
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Offre a la direction des Ressources Humaines un outil de
pilotage, de suivi et d'avancement des campagnes d'entretiens.

Espace DRH

« Ouverture campagnes
 Suivid'avancement

« Analyses et extractions
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